
Bewerbungsfrist: 

Erzieherin oder Sozialassistentin (w/m/d)

Für unsere Mutter-Kind-Klinik auf der Nordseeinsel Wangerooge suchen wir zu sofort oder 
später

Erzieherin (m/w/d)

Sozialassistentin/Kinderpflegerin (m/w/d)

Sie arbeiten an einem der schönsten Strände Deutschlands. In unserer unmittelbar 
hinter den Dünen gelegenen Mutter-Kind-Klinik betreuen Sie als Teil des Teams des 
"Juniorclubs" Kinder im Alter von drei bis zwölf Jahren, die für drei Wochen zu uns 
kommen.

Werden Sie Teil unseres sympathischen Teams! 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Ganzheitliche Förderung des Kindes durch Kreativ- und Bewegungsaktivitäten 

 Planung und Durchführung gezielter Aktionen (Projekte, Ausflüge)  Planung und 
Durchführung von Mutter-Kind-Interaktionsangeboten 

 Mitwirkung bei der Umsetzung des Qualitätsmanagementkonzeptes 

 

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin, Sozialpädagogischen 
Assistentin oder Kinderpflegerin

 Eine engagierte und flexible Mitarbeiterin, die Freude an der Arbeit mit Kindern und 
Müttern hat und die selbstständig und eigenverantwortlich arbeiten kann, sich 
gleichzeitig auch in das Fachbereichsteam einbringt

 Zugehörigkeit oder positive Grundeinstellung zur christlichen Kirche und ihren sozialen 
Diensten 

 

Darauf können Sie sich freuen
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 Kontinuierliche Praxisbegleitung und Anleitung

 Einbindung in ein fachkompetentes Team

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR) mit überdurchschnittlichen Sozialleistungen wie betriebliche 
Altersvorsorge KZVK

 Möglichkeit einer kostengünstigen Mittagsverpflegung

 eine kostengünstige Unterkunft als Überbrückung bei der Wohnungssuche

 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR Caritas (Nord)

Weitere Angaben

Unser Stellenprofil passt zu Ihnen und wir konnten Ihr Interesse wecken? Dann freuen 
wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf 
bevorzugt per E-Mail an:

Mutter-Kind-Klinik St. Willehad Wangerooge

Bootsweg 12, 26486 Wangerooge

E-Mail:     mitarbeit@caritasklinik-wangerooge.de  

Rückfragen unter Tel. 04972/687-2561

Informationen zur Klinik unter www.caritasklinik-wangerooge.de

Die Mutter-Kind-Klinik St. Willehad führt im Rahmen des Müttergenesungswerkes stationäre 
Vorsorgemaßnahmen für Frauen mit ihren Kindern durch. Ganzjährig werden bis zu 35 Mütter 
und 52 Kinder für einen Zeitraum von drei Wochen aufgenommen. Die gesetzlichen 
Grundlagen für die Arbeit zur medizinischen Vorsorge für Mütter gemäß § 24 SGB V sind 
gegeben. Das Behandlungskonzept der Mutter-Kind-Klinik St. Willehad ist durch die starke 

mailto:mitarbeit@caritasklinik-wangerooge.de
http://www.caritasklinik-wangerooge.de/
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Akzentuierung medizinischer, sozialer sowie psychologischer Aspekte gekennzeichnet. Die 
Klinik ist nach systemQM Eltern und Kind (BAR) zertifiziert.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Hildesheim e.V.
Geschäftsstelle
Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Dienstort: Mutter-Kind-Klinik  St. Willehad
Mutter-Kind-Vorsorgeklinik
Bootsweg 12
26486 Wangerooge

Ansprechpartner(in): Gehle, Nathalie
mitarbeit@caritasklinik-wangerooge.de
+49 (04972) 687-2561

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


